
  1401) شصت و ششمين جلسه هيات نظارت مركزي مهرماه 1مصوبه شماره (

دستورالعمل اجرايي مصوب هيات نظارت مركزي، اخذ مجوزآموزش در گروه هاي شغلي مرتبط با خط توليد بنگاه هاي ) 1بند الف ماده ( موضوع:
  "الف  "اقتصادي توسط آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد  نوع

  :متن مصوب 

  :دستورالعمل اجرايي )1بند الف ماده(

الزامــات «مركــز تخصصــي خــدمات يــادگيري فنــي و حرفــه اي: آموزشــگاه آزادي اســت كــه داراي حــداقل قابليــت هــاي فيزيكــي مطــابق بــا فصــل 
و تجهيزاتي(مطــابق بــا فهرســت ضــميمه اســتاندارد آموزشــي) بــوده و بــا هــدف تربيــت نيــروي كــار متخصــص مــورد » فنــي و ســاختاري آموزشــگاه

تقــاء مهــارت هــاي تخصصــي و عمــومي شــاغلين و تقويــت و بهبــود شــرايط منــابع انســاني ايــن بنگــاه هــا، از طريــق نياز بنگــاه هــاي اقتصــادي،  ار
بــه صــورت تخصصــي و در برگــزاري دوره هــاي يــادگيري كــاربردي و عمليــاتي و نيــز معرفــي، بــومي ســازي و پيــاده ســازي فنــاوري هــاي نــوين، 

  به ارائه خدمات يادگيري حضوري، الكترونيكي يا تلفيقي مي پردازد.  خط توليد بنگاه اقتصادي،متناسب با گروه هاي شغلي 

تبصــره :پــارك هــاي علــم و فنــاوري غيردولتــي ،مراكــز شــتاب دهنــده و شــركت هــاي دانــش بنيــان كــه در راســتاي تجــاري ســازي ايــده و توليــد 
 فني و حرفه اي اقدام نمايند. محصول فعاليت مي نمايند نيز مي توانند نسبت به اخذ مجوز مركز تخصصي خدمات يادگيري

  1401) شصت و ششمين جلسه هيات نظارت مركزي مهرماه 2مصوبه شماره (

  مركزي نظارت أتيهاعضاي   ) تركيب 1) ماده (25) بند (1تبصره(  موضوع:

  متن مصوب:

  :دستورالعمل اجرايي)1) ماده(25) بند(1تبصره(

تركيــب اعضــاي هيــات نظــارت مركــزي مركــب از بخــش دولتــي و غيــر دولتــي بــه پيشــنهاد رئــيس ســازمان و تاييــد وزيــر تعــاون، كــار و رفــاه 
  اجتماعي تعيين مي گردد. 

  1401) شصت و ششمين جلسه هيات نظارت مركزي مهرماه 3مصوبه شماره (

  تركيب اعضاء هيات نظارت استان   ) 1) ماده( 26) بند  (1تبصره(  موضوع:

  :متن مصوب 

تركيب اعضاي هيات نظارت استان، مركب از بخش دولتي و غير دولتي، متناظر با تركيب اعضاء ) دستورالعمل اجرايي :1) ماده(26) بند(1تبصره(
يق دبير خانه هيات نظارت مركزي، جهت اجرا،  به هيات نظارت مركزي و با تصويب هيات مذكور، تعيين و هرگونه تغيير متاثر از تركيب جديد، از طر

  . ادارات كل استان ها ابلاغ مي گردد
  1401) شصت و ششمين جلسه هيات نظارت مركزي مهرماه 4مصوبه شماره (

) و تبصره هاي ذيل مواد اعلام شده، در خصوص شرايط صدور و دريافت ابلاغ مربيگري 42) و (41)، (40(و مواد  ) 39ماده( 8بند   موضوع:
  براي متقاضيان مربيگري آموزشگاههاي آزاد 

  :متن مصوب 

 بايد واجد شرايط زير باشند: مربيگري در آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد متقاضيان ) :39(ماده  
 تابعيت جمهوري اسلامي ايران. -1
 مسلمان يا پيرو يكي از اقليت هاي ديني شناخته شده و ملزم به پيروي از قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران. -2



ور ( تاييد مطابق ضوابط جاري سازمان آموزش فني و حرفه اي كشدارابودن صلاحيت اخلاقي، سياسي، فرهنگي و عدم وابستگي به رژيم گذشته -3
 صورت مي گيرد.)

 نداشتن سوء پيشينه كيفري موثر  -4
 گردانعدم اعتياد به مواد مخدر و روان  -5
 نداشتن ناتواني جسمي تاثيرگذار بر مربيگري در حرفه مورد نظر-6
 ) يا معافيت تحصيلي دارا بودن كارت معتبر پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائم غير وابسته به مشكلات روحي و رواني(براي آقايان-7
  دارا بودن گواهينامه مهارت در هريك از حرفه هاي مورد درخواست و يا احراز مشخصات مندرج در استاندارد-8

مطابق دستورالعمل احراز  ،مربيگريشناسه  كارت به منظور دريافت بايست ميانواع آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد،  مربيگري متقاضيان -9
. نمايند دريافترا  مربيگريشناسه  كارت ،قبولي نمره كسب و احراز شرايط لازم  صورت در و آموزشي مربيان (سامانه سام) اقدام نمايندصلاحيت 

  ) اين دستورالعمل معاف مي باشند.39) ماده (8متقاضيان داراي كارت شناسه مربيگري، از شرايط مندرج در بند (

سال و بارعايت  5بر اساس مفاد دستورالعمل صلاحيت مربيان (سامانه سام)كارت شناسه مربيگري با اعتبار  : در صورت احراز شرايط لازم40ماده
از  حساب در آمد عمومي كشور نزد خزانه داري كل) اين دستورالعمل براي متقاضي و همچنين واريز مبلغ مقرر، به 39شرايط درج شده در ماده (

  ردد.طريق پورتال جامع سازمان صادر مي گ

  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد: يگريمربكارت شناسه لازم براي صدور  فيتكال :41ماده

  ورتال و يا سامانه جامع مرجع كارت شناسه مربيگري (سام)، مورد تاييد سازمانورود اطلاعات فردي در قسمت مربوطه سامانه پ -1

  برنامه زمانبندي اعلام شده از جانب مرجع برگزار كننده آزموناي مربيگري،  بر اساس  شركت در آزمون صلاحيت حرفه-2

و دريافت كارت شناسه  سازمان در پورتال جامعنزد خزانه داري كل  ، به حساب در آمد عمومي كشورمقرر، واريز مبالغ در صورت كسب امتياز لازم،  -3
  مربيگري صادر شده.

فعاليت هاي اجتماعي و عدم اعتياد متقاضي، از الزامات فعاليت مربي در حوزه آموزش هاي مهارتي  ): نداشتن سو، پيشينه منجر به محروميت از1تبصره(
وني مي باشد و در هرزمان كه گواهي مربوطه توسط سازمان به عنوان مرجع تشخيص صلاحيت فردي ، مطالبه شود متقاضي ملزم به ارائه مستندات قان

  زماني تعيين شده، كارت شناسه مربيگري از درجه اعتبار ساقط مي گردد.  است و درصورت عدم ارائه مستندات در بازه

روز پس از بارگذاري اطلاعات فوق الذكر، در خصوص عدم احراز صلاحيت مربي  10): حراست اداره كل استان مي تواند حداكثر ظرف مدت 2تبصره(
مربي، ادامه فعاليت مربي مذكور تا پايان  فرديدر صورت عدم صلاحيت هاي  واشد. اعلام نظر نمايد و عدم ارائه نظر به منزله تاييد صلاحيت فردي مي ب

براين اساس موسس موظف است مربي جديد  بكارگيري وي براي دوره بعدي ممنوع بوده و تخلف محسوب مي گردد. امكان پذيرنمي باشد وهمان دوره 
  را به عنوان فرد جايگزين معرفي نمايد.

) اين دستورالعمل در چند حرفه و چند آموزشگاه، مشروط به احراز شرايط و همچنين عدم 39يك مربي با رعايت مفاد ماده (): بكارگيري 3تبصره(
  تداخل ساعات آموزشي، بلامانع است.

مرتبط در طول  ) اين دستورالعمل و اجراي حداقل يك دوره آموزشي39): در صورت استمرار شرايط عمومي و اختصاصي مربي بر اساس ماده (42ماده(
ال مدت اعتبار كارت شناسه مربيگري، تمديد كارت با پرداخت مبالغ مقرر، به حساب درآمد عمومي كشور، نزد خزانه داري كل توسط موسس در پورت

  جامع سازمان، بلامانع است.

مندرج  بر اساس شرايطامكان ثبت مربي در صورت فراهم نبودن بستر لازم براي برگزاري آزمون صلاحيت حرفه اي مربيگري از جانب سازمان،  تبصره: 
اهم فراز جانب موسس آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد » 3«مطابق نمون برگ شماره  الكترونيكي،منوط به ارائه تعهد نامه اين دستورالعمل  )39( مادهدر 

  .مي باشد

  

  

  



  

  1401) شصت و ششمين جلسه هيات نظارت مركزي مهرماه 5مصوبه شماره (

  )كميته رسيدگي به شكايات كار آموز/مهارت آموز در استان50ماده(  3: تبصره موضوع

  :متن مصوب

كارشناس نماينده , كارشناس آموزشگاه آزاد و كميته اي متشكل از رئيسشكايات در سطح شهرستان , رسيدگي بهمرجع : )50) ماده (3صره (تب 
جه و نتي. در صورت عدم حصول مي باشد شاكي و متشاكيبا حضور استان مركز معين شهرستان، نماينده حراست، نماينده كانون  ارزيابي عملكرد

بوده و راي  قابليت بررسي و رسيدگي استان رتكميته متناظر استاني و در نهايت هيات نظااعتراض هركدام از طرفين به راي صادره، طرح موضوع در 
  .صادره قابل اجرا و مستند است

 


